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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

จากการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการ พบว่า โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ SDU QA จ านวน 28 ตัวบ่งชี้   

 
ผลการประเมิน จ าแนกรายพันธกิจ มีดังนี้ 
1. ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินการก าหนดกลุ่มสถาบันการศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ โดย

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จ านวน 6 ตัวบ่งชี้                   
ไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.50 อยู่ในระดับ ดี 

2. ผลการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (สป.อว.) จ านวน 
10 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.73 อยู่ในระดับ ดีมาก 

3. ผลการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ได้  
คะแนนรวม 83 อยู่ในระดับ 3 ดาว  

 
คณะกรรมการมีมติเอกฉันท์ ให้ “เหรียญทองแดง” กับโรงเรียนการเรือน ด้านสุขาภิบาลอาหาร

ส าหรับผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร โดย “โรงเรียนการเรือนสามารถน าความเชี่ยวชาญของ
บุคลากร ความรู้ในการสุขาภิบาลอาหารและศักยภาพในการจัดอบรม มาสร้างประโยชน์ระดับประเทศ 
โดยส่งเสริมมาตรฐานด้านความสะอาดและความปลอดภัยและช่วยยกระดับผู้สัมผัสอาหารและผู้ประกอบ
กิจการทั่วประเทศในสถานการณ์โรคระบาด COVID-19"  

 
นอกจากนี้ คณะกรรมการมีความเห็นภาพรวมเกี่ยวกับจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของโรงเรียน

การเรือนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 
จุดเด่น  
1. มีศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ เป็นหน่วยงานที่จัดอบรมให้ความรู้ทางด้านอาหารแก่

นักศึกษา บุคลากรในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตและบุคคลภายนอก โดยมีหลักสูตรอบรมอาหารไทย อาหารยุโรป 
และเบเกอรี่ มีทั้งหลักสูตรระยะสั้น ระยะยาว เพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งยั งได้เป็นสถานที่จัด
สอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และคุณวุฒิวิชาชีพให้กับบุคคลทั่วไป  

2. มีศิษย์เก่าที่มีความเข้มแข็งสามารถแสดงออกคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของโรงเรียน        
การเรือนและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนและเป็นเครือข่ายที่ดีให้กับ
นักศึกษารุ่นปัจจุบัน 

3. มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยได้รับทุนจาก
แหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งน าผลงานที่ได้ไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ หรือการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมและสนับสนุน
การผลิตผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีคุณค่าตรงตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

4. มีนักวิจัยที่เข้มแข็งเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานด้านอาหารในระดับชาติ และมีเครือข่ายที่ดี สามารถ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่ดีและได้รับการตอบรับจากแหล่งทุน 



 

5. มีการด าเนินการให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และ
เป็นไปตามความต้องการของสังคม โดยมีการบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ท าให้เกิดการพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนรู้ท้องถิ่น อันก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาทั้งใน
ด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับชุมชนและสังคม 
 6. ผู้บริหารคณะมีภาวะผู้น าในการบริหารโดยเฉพาะความมีส่วนร่วม ความโปร่งใส และมุ่งเน้นการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
 7. มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 และศูนย์จัด
ทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง แสดงถึงความพร้อมและความเป็นอัต
ลักษณ์ด้านอาหารที่ได้รับการยอมรับ 

8. โรงเรียนการเรือน เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความพร้อมและมีอัตลักษณ์ในด้านอาหาร ได้รับการ
ยอมรับจากหน่วยงานภายในและต่างประเทศ โดยมีความพร้อมทั้งสถานที่ ห้องปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน 
รวมไปถึงคณาจารย์และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านอาหาร  

9. มีการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนส่งเสริม
ภาพลักษณ์และผู้สนใจเข้าศึกษาต่อของโรงเรียนการเรือน 

 แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ติดตามการท างานของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการประเมินผลและปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้ยังคงสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและชุมชน 

2. สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วม (Engagement) กับศิษย์เก่ากับโรงเรียนการเรือน 
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยที่ตอบโจทย์เชิงพ้ืนที่ 
4. การต่อยอดงานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ไปสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญา และ

ผู้ประกอบการ เพ่ือสามารถน าไปใช้เชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
5. ควรมีการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศให้มากข้ึน  
6. ควรประชาสัมพันธ์ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 

1 และศูนย์จัดทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

1. อาจารย์ ดร.กมลกนก เกียรติศักดิ์ชัย 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา 
รหัสผู้ประเมิน U580157 
หน่วยงาน สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ประธานกรรมการ 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาภรณ์ ตั้งด าเนินสวัสดิ์ 
ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
กรรมการ 
 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ์ 
ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
กรรมการ 
 
4. นางสาวรณิดา ศรีธนาวรุณ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานโรงเรียนการเรือน 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เลขานุการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



SDA 01 แบบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1 
 

ส่วนที่ 1 
กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
โรงเรียนการเรือน ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563  เมื่อวันที่ 

5 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ 1 ท่าน กรรมการ 2 ท่าน และเลขานุการ 1 ท่าน โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการ
ประเมินไว้ ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

กา รประ เ มิ น คุณภ าพกา ร ศึ ก ษ าภ าย ใน ข อ ง โ ร ง เ รี ย นก า ร เ รื อน  ปี ก า ร ศึ กษ า  2 56 3  
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนการเรือน โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานกับเกณฑ์มาตรฐานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพของการประเมินมาตรฐานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA ) 

2. เพ่ือให้โรงเรียนการเรือนได้ทราบ สถานภาพ จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง เพ่ือน าผลมาใช้ในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย และตรงตามมาตรฐานคุณภาพต่อไป 

3. เพ่ือให้โรงเรียนการเรือน มีข้อมูลส าหรับการน าเสนอผลการด าเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
เผยแพร่สาธารณชน 

 
การประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีวิธีการประเมินคุณภาพของการศึกษา 2 แบบ 

ประกอบด้วย การประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา (Higher Education)  และการประเมินตามจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Focus) เกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินคุณภาพ แบ่งตามลักษณะของ 
การประเมินดังนี้ 
 
1. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการอุดมศึกษา (เกณฑ์ สป.อว. และ อว.) 
  

การด าเนินงานของหน่วยงาน ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 พอใช้ 
3.51 - 4.50 ดี 
4.51 – 5.00 ดีมาก 

 
  

2. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการวัดจุดเน้นสวนดุสิต (SDU Focus) มีหลักการ ดังนี้ 

1. รวมคะแนนทั้งหมดทุกข้อที่ได้จากการประเมิน SDU Focus หากคะแนนสรุป มีเศษ 0.5 เป็นต้น
ไป ให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็ม 
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2. น าค่าคะแนนมาเปรียบเทียบเป็นจ านวนดาว ดังตาราง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน จ านวน 

1 - 37  
38 - 75   
76 - 112    
113 - 150     

151 คะแนนขึ้นไป      
 

 

วิธีการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาด าเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี้ 
1. การประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับคณะผู้ประเมิน 

1) โรงเรียนการเรือน ทาบทามคณะผู้ประเมิน และประสานก าหนดวัน – เวลา ในการประเมิน 
2) โรงเรียนการเรือน จัดส่งก าหนดการประเมินและเอกสารรายงานการประเมินตนเอง คู่มือ       

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาให้คณะกรรมการศึกษาและเตรียมการ
ประเมินล่วงหน้า 

 
2. การวางแผนการประเมินคุณภาพ 

1) ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จัดประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน
ฯ วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน บทบาทหน้าที่ของ
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA)  

2) ประธานและคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ร่วมกันก าหนดกิจกรรมและ
ตารางการประเมินรวมถึงการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ประเมินแต่ละท่าน และก าหนดวิธีการประเมิน 
และชี้แจงเอกสารที่ใช้ในการประเมิน แบบฟอร์ม และการเขียนรายงาน 

3. การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตามล าดับ ดังนี้ 
1) คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ให้กับคณะ
ผู้บริหารของโรงเรียนการเรือนและคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับโรงเรียน 

2) คณบดี บรรยายสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมของโรงเรียนการเรือน 
3) คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณาจารย์ และตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
4) คณะกรรมการฯ ศึกษาเอกสารหลักฐานจากการรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนการ

เรือน ในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 
5) คณะกรรมการฯ ตรวจเยี่ยมสถานที่ต่าง ๆ  
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4. การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม 
1) คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินตาม

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้รวมทั้งข้อเสนอแนะ รวมถึงสรุปผลการตรวจเยี่ยมหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
6) ประธานและคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สรุปผลการประเมินและ

น าเสนอด้วยวาจา ต่อคณะผู้บริหารและคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับโรงเรียน ให้
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 

2) เลขานุการสรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และจัดท ารูปเล่มส่ง
ให้กับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 

 
5. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศึกษารายงานการประเมินตนเองและเอกสาร

หลักฐานเชิงประจักษ์ ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารและการสัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการ
ตราวจประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ 
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ส่วนที่ 2 

สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ตารางท่ี 1 ผลการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 
มาตรฐาน

อุดมศึกษา/
SDU Focus 

ผลการประเมินของ
หน่วยงาน 
(คะแนน) 

ผลการประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ/ 

จ านวนข้อ 
คะแนน 

SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน     
D 1.1  อว. 3 คะแนน ระดับ 3/ ร้อยละ 70.32 3 คะแนน / 
D 1.2 อว. 5 คะแนน ระดับ 5/ร้อยละ 100 5 คะแนน / 
D 1.3 อว. 5 คะแนน ระดับ 5/ร้อยละ 100 5 คะแนน / 
D 1.4 สป.อว. 4.39 คะแนน ร้อยละ 35.13 4.39 คะแนน / 
D 1.5 สป.อว. 2.93 คะแนน ร้อยละ 35.13 2.93 คะแนน / 
D 1.6 สป.อว. 5 คะแนน ระดับ 5/6 ข้อ 

(ข้อ 1 2 3 4 5 6) 
5 คะแนน / 

D 1.7 สป.อว. 5 คะแนน ระดับ 5/6 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5 6) 

5 คะแนน / 

D 1.8 มสด. 8 คะแนน 5 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5) 

8 คะแนน / 

D 1.9 มสด. 4 คะแนน 4 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 5) 

4 คะแนน / 

D 1.10 มสด. 7 คะแนน 7 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5 6 7) 

7 คะแนน / 

D 1.11 มสด. 8 คะแนน 7 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5 6 7) 

8 คะแนน / 

SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม     
D 2.1 อว. 4 คะแนน ระดับ 4/ร้อยละ 33.33 4 คะแนน / 
D 2.2 สป.อว. 5 คะแนน ระดับ 5/ 6 ข้อ 5 คะแนน / 
D 2.3  สป.อว. 5 คะแนน 

 
ว.128,988.14 บาท/คน 
ส.31,806.88 บาท/คน 

5 คะแนน 
 

/ 

D 2.4 สป.อว. 2.19 คะแนน ว.ร้อยละ 40.00 
ส.ร้อยละ 48.75 

5 คะแนน / 

SDU 3 การบริการวิชาการ     
D 3.1 อว. 5 คะแนน ระดับ 5 / ร้อยละ 100 5 คะแนน / 
D 3.2 อว. 5 คะแนน ระดับ 5/ ร้อยละ 100 5 คะแนน / 
SDU 4  
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

    

D 4.1 สป.อว. 5 คะแนน ระดับ 5/6 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5 6) 

5 คะแนน / 
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ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา/
SDU Focus 

ผลการประเมินของ
หน่วยงาน 

ผลการตรวจประเมิน การบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ/ 

จ านวนข้อ 
คะแนน 

SDU 5  
การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

    

D 5.1 สป.อว. 5 คะแนน ระดับ 5/7 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5 6) 

5 คะแนน / 

D 5.2 สป.อว. 5 คะแนน ระดับ 5/6 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5 6) 

5 คะแนน / 

D 5.3 มสด. 8 คะแนน 5 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5) 

8 คะแนน / 

D 5.4 มสด. 8 คะแนน 5 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5) 

8 คะแนน / 

D 5.5 มสด. 8 คะแนน 7 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5 6 7) 

8 คะแนน / 

D 5.6 มสด. 7 คะแนน 7 ข้อ 
(ข้อ 1 2 4 5 6 7 8) 

7 คะแนน / 

D 5.7 มสด. 3 คะแนน 3 ข้อ 
(ข้อ 1 4 5) 

3 คะแนน / 

D 5.9 มสด. 10 คะแนน 5 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5) 

10 คะแนน / 

D 5.10 มสด. 6 คะแนน 6 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5 6) 

6 คะแนน / 

D 5.13 มสด. 6 คะแนน 6 ข้อ 
(ข้อ 1 2 3 4 5 6) 

6 คะแนน / 
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ตารางท่ี 2 ผลการตรวจการประเมินตนเอง จ าแนกรายพันธกิจ 

 
 

การประเมิน
มาตรฐาน 

คะแนนการประเมิน ผลการประเมิน 
0.00-1.50 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 ระดับพอใช้  
3.51-4.50 ระดับดี 
4.51-5.00 ระดับดีมาก 

 
SDU 1 

 
SDU 2 

 
SDU 3 

 
SDU 4 

 
SDU 5 

 
คะแนนเฉลี่ย/

ดาว 
จน.ตัวชี้วัด 

อว. 
3 1 2 - -   

คะแนนเฉลี่ย 13 
(3+5+5) 

4 
(4) 

10 
(5+5) 

- - 4.50 
(27/6) 

ดี 

จน.ตัวชี้วัด 
สป.อว. 

4 3 - 1 2   

คะแนนเฉลี่ย 17.32 
(4.39+2.93

+5+5) 

15 
(5+5+5) 

 
- 

5 
(5) 

10 
(5+5) 

 

4.73 
(47.32/10) 

 

ดีมาก 

จน.ตัวชี้วัด 
มสด. 

4 - - - 8 12  

คะแนนรวม 27 
(8+4+7+8) 

- - - 56 
(8+8+8+7+3+ 

10+6+6) 

83 
 

- 

 
จ านวนดาว 

      1-37 คะแนน 1 ดาว 
38-75 คะแนน 2 ดาว 
76-112 คะแนน 3 ดาว 
113-150 คะแนน 4 ดาว 
151 คะแนนข้ึนไป 5 ดาว 

 
เหรียญทองแดง 

สุขาภิบาลอาหารส าหรับผู้สัมผัสอาหารและผู้ประกอบกิจการ “โรงเรียนการเรือนสามารถน าความ
เชี่ยวชาญของบุคลากร ความรู้ในการสุขาภิบาลอาหารและศักยภาพในการจัดอบรม มาสร้างประโยชน์
ระดับประเทศ โดยส่งเสริมมาตรฐานด้านความสะอาดและความปลอดภัยและช่วยยกระดับผู้สัมผัสอาหารและ
ผู้ประกอบกิจการทั่วประเทศในสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

พันธกิจ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
SDU 1 จุดแข็ง  

1. มีศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ เป็นหน่วยงาน
ที่จัดอบรมให้ความรู้ทางด้านอาหารแก่นักศึกษา 
บุคลากรในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตและบุคคลภายนอก 
โดยมีหลักสูตรอบรมอาหารไทย อาหารยุโรป และเบ
เกอรี่ มีทั้งหลักสูตรระยะสั้น ระยะยาว เพื่อสนอง
ความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งยังได้เป็นสถานที่จัด
สอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และคุณวุฒิ
วิชาชีพให้กับบุคคลทั่วไป  
2. มีศิษย์เก่ามีความเข้มแข็งสามารถแสดงออกคุณ
ลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ของโรงเรียนการเรือนและ
มหาวิทยาลั ยสวนดุ สิ ต  และมี ส่ วนร่ วม ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและเป็นเครือข่ายที่ดีให้กับ
นักศึกษารุ่นปัจจุบัน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีระบบและกลไกการติดตามความก้าวหน้าใน       
การลาศึกษาต่อปริญญาเอกของบุคลากรที่เป็นรูปธรรม โดย
มุ่งเน้นให้บุคลากรส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด
และ ร าย ง านตั ว กลั บ เ ข้ า มาปฏิ บั ติ ง าน เพื่ อพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อไป 
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการที่มีต าแหน่งอาจารย์
ท างานวิจัย เพื่อสนองตอบต่อการพัฒนาตนเอง พัฒนา
หน่วยงาน รวมถึงใช้ประกอบการเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ และการเขียนผลงานเพื่อตีพิมพ์ 
 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ติดตามการท างานของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อการประเมินผลและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรให้ยังคงสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ      
ความต้องการของสังคมและชุมชน 
2.  ส ร้ า ง ค ว า ม ผู ก พั น แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
(Engagement) กับศิษย์เก่ากับโรงเรียนการเรือน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ส่งเสริมการให้อาจารย์ขอผลงานทางวิชาการรวมทั้งน า
ศักยภาพมาพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนและ
มหาวิทยาลัย 
 

SDU 2 จุดแข็ง 
1. มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรผลิต
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยได้รับทุนจากแหล่ง
ทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งน า
ผลงานที่ได้ไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ หรือการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์  โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการส่งเสริมและ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์ที่มี
คุ ณ ภ า พแ ละมี คุ ณค่ า ต ร ง ต า มอั ต ลั ก ษณ์ ขอ ง
มหาวิทยาลัย 
2. มีนักวิจัยที่เข้มแข็งเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานด้าน
อาหารในระดับชาติ และมีเครือข่ายที่ดี สามารถเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยที่ดี และได้รับการตอบรับจาก
แหล่งทุน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติเพิ่มมากขึ้น เพื่อรองรับเข้าสู่การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์รุ่นใหม่เข้าร่วมในงานวิจัยให้มากขึ้น 
 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยท่ีตอบโจทย์เชิงพื้นที่ 
2. การต่อยอดงานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์
ไปสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญา และผู้ประกอบการ 
เพื่อสามารถน าไปใช้เชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารย์ที่ท างานเชิงพื้นที่ส่วนหนึ่งจะไม่ได้ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ ส่วนอาจารย์ที่ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ ก็ไม่มี
ใบรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยจากชุมชน ดังนั้น 
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พันธกิจ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
 จะต้องสนับสนุนให้อาจารย์บูรณาการงานวิจัยร่วมกันให้มาก

ขึ้น 
2.  ควรจัดโครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ตอบสนองอัตลักษณ์ของโรงเรียนการเรือน โดยเน้น         
การน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
3. สร้างเครือข่ายทีมงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอกให้มาก
ขึ้น 

SDU 3 จุดแข็ง 
มีการด าเนินการให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับ     
กลยุทธ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นไป
ตามความต้องการของสังคม โดยมีการบูรณาการ
ร่ วมกั นกั บหน่ วย งานทั้ งภ าย ในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยมีทั้งการบูรณาการร่วมกับการวิจัย 
ท าให้เกิดการพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนรู้ท้องถิ่น 
อันก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาทั้งในด้านวิชาการ
และวิชาชีพให้กับชุมชนและสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญและมีความสามารถ
เฉพาะตัวสามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลายและหาก
ได้บูรณาการการฝึกอบรมร่วมกับการจัดการเรียนการ
สอนนักศึกษาจะยิ่งท าให้โครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
บริการวิชาการยังสามารถใช้ในการพัฒนานักศึกษาได้
ด้วย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

SDU 4 จุดแข็ง 
มีโครงการที่ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมที่
บูรณาการอย่างหลากหลาย และการพัฒนานักศึกษา
ทักษะอาชีพของนักศึกษาและประชาชนท่ีสนใจ  

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรประยุกต์ใช้กิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมใน
การจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษา รวมถึงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพให้กับประชาชน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

SDU 5 จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารคณะมีภาวะผู้น าในการบริหารโดยเฉพาะ
ความมีส่วนร่วม ความโปร่งใส และมุ่งเน้นการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
2. มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา
ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 และศูนย์จัดทดสอบ
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง แสดงถึงความพร้อมและความเป็นอัต
ลักษณ์ด้านอาหารที่ได้รับการยอมรับ 
3. โรงเรียนการเรือน เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความ
พร้อมและมีอัตลักษณ์ในด้านอาหาร ได้รับการยอมรับ
จากหน่วยงานภายในและต่างประเทศ โดยมีความ

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาโรงเรียนการเรือนทุกหลักสูตร 
เข้าทดสอบสมรรถนะของบุคลากรมาตรฐานวิชาชีพฯ ก่อน
จบการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้มาตรฐานการอบรม
ฯ น าไปต่อยอดในอนาคตได้  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีความสนใจในการ
พัฒนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น เพื่อท่ีจะได้เป็นประโยชน์ใน
การท างานท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 
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พันธกิจ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
พร้อมท้ังสถานท่ี ห้องปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน รวม
ไปถึงคณาจารย์และบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญด้าน
อาหาร  
4. มีการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์การใช้เทคโนโลยี
เพื่ อส่ ง เสริมการจัดการ เรี ยนการสอนส่ ง เสริ ม
ภาพลักษณ์และผู้สนใจเข้าศึกษาต่อของโรงเรียนการ
เรือน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับหน่วยงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศให้มากขึ้น  
2. ควรประชาสัมพันธ์ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 
และศูนย์ จั ดทดสอบสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องให้เป็นที่รู้จัก
มากยิ่งข้ึน 
 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. ควรมีโครงการส่งเสริมความสามารถของบุคลากรและ
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่สามารถท าช่ือเสียงและสร้าง       
อัตลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ 
2. ควรส่งเสริมประชาสัมพันธ์หลักสูตรการอบรมส าหรับ
ชาวต่างชาติให้กับหน่วยงานภายนอกประเทศมากขึ้น เพื่อ
ก่อให้เกิดกิจกรรมการจัดการอบรมมากขึ้น หรือ เพิ่ม
เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกประเทศมากข้ึน 
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ส่วนที่ 3 
แบบรายงานผลการตรวจประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์และข้อค้นพบ 

 
ศิษย์เก่า

ดร.กมลกนก เกียรติศักดิ์ชัย 
2. ผศ.ดร.สุภาภรณ์ ตั้งด าเนินสวัสดิ์
3. ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ์ 

 
SDU 1 ตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์ผู้เรียน 

 นางสาวพิชญ์สินี จั้ง สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
 
ข้อค าถาม 1. การท างานมีการประยุกต์ทักษะหรือรายวิชาใดที่ได้จากการเรียน รวมถึงรายวิชาที่ต้องการให้
หลักสูตร/โรงเรียนสอนเพิ่มเติม 
 

สรุปผลการสัมภาษณ์ ปัจจุบันท างานที่ ร้าน Gontran Cherrier ของเครือบริษัท จีซีบี (ประเทศไทย) 
จ ากัด อายุงานเกือบ 1 ปี ต าแหน่งงาน Product Management น ารายวิชาคณิตศาสตร์และการประกอบ
อาหาร มาใช้ในการท างานในปัจจุบันและไปเรียนรู้จากการท างานในด้าน Business การลงราคาขาย เพ่ิมเติม 
นอกจากรายวิชาคณิตศาสตร์และการประกอบอาหาร ยังมีรายวิชาเบเกอรี่ ด้วย 

 
ข้อค าถาม 2. มีการฝึกงานในช่วงเรียนไหม 

สรุปผลการสัมภาษณ์ มีฝึกงานในมหาวิทยาลัย 1 เดือน และฝึกงานภายนอก 3 เดือน (58 ชั่วโมง) 
เป็นแคชเชียร์ในโรงแรม 
 
ข้อค าถาม 3. เมื่อจบการศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในมหาวิทยาลัย  

สรุปผลการสัมภาษณ์ ได้เข้ามาร่วมกิจกรรมที่คณะเมื่อคณะติดต่อไป มีการ่วมถ่ายทอดประสบการณ์
การเรียน การท างาน สร้างแรงบันดาลใจให้กับรุ่นน้อง และกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนการเรือนติดต่อไปบ้าง 
 
ข้อค าถาม 4. ชอบเรียนวิชาอะไรมากที่สุด 

สรุปผลการสัมภาษณ์ ชอบเรียนวิชาที่เป็นปฏิบัติการทุกรายวิชา 
 

ข้อค้นพบ  
 มีศิษย์เก่ามีความเข้มแข็งสามารถแสดงออกคุณลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ของโรงเรียนการเรือนและ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนและเป็นเครือข่ายที่ดีให้กับนักศึกษารุ่น
ปัจจุบัน 
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ศิษย์เก่า

ดร.กมลกนก เกียรติศักดิ์ชัย 
2. ผศ.ดร.สุภาภรณ์ ตั้งด าเนินสวัสดิ์
3. ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ์ 

 

SDU 1 ตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์ผู้เรียน 
 นางสาววริศรา เฟื่องฟู สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

 
ข้อค าถาม 1. การท างานมีการประยุกต์ทักษะหรือรายวิชาใดที่ได้จากการเรียน รวมถึงรายวิชาที่ต้องการให้
หลักสูตร/โรงเรียนสอนเพิ่มเติม 

สรุปผลการสัมภาษณ์ ปัจจุบันท างานที่ โรงแรม W แถวสาทร อายุงาน 2 ปีกว่า ต าแหน่งงาน 
Commit ห้องอาหารไทย ซึ่งตอนนี้ไดรับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ท าให้ต้องหยุด
ปฏิบัติงานชั่วคราว แต่ท ารายได้เสริมคือท าขนมเปี๊ยะลาวา  

ส าหรับรายวิชาที่มมีการน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้แก่ รายวิชาปฏิบัติการ อาหารคาว 
อาหารหวาน ส าหรับความรู้และทักษะที่ต้องการให้มีการสอนหรือถ่ายทอดความรู้เพ่ิมเติมได้แก่ ความรู้เชิง  
การท าธุรกิจ การตลาด ถ้ามีข้อมูลจากเจ้าของธุรกิจ อาจเป็นตัวอย่างที่ดีที่สามารถน าไปใช้ได้ 
 
ข้อค าถาม 2. เมื่อจบการศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในมหาวิทยาลัย  
สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 ได้เข้ามาร่วมกิจกรรมที่หลักสูตร/คณะจัด เช่น เข้ามาถ่ายทอดข้อมูล ข่าวสารดีๆ ที่เป็นโยชน์ให้กับรุ่น
น้อง โดยมีอาจารย์ติดต่อไป  
 
ข้อค าถาม 3. ชอบเรียนวิชาอะไรมากที่สุด 
สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 ชอบเรียนวิชาที่เป็นปฏิบัติการทุกรายวิชา 
 

ข้อค าถาม 4. ห้องปฏิบัติการที่เรียนมีเครื่องมืออุปกรณ์ที่เพียงพอไหม 
สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 โดยภาพรวมเครื่องมืออุปกรณ์มีเพียงพอ แต่เนื่องจากการเรียนมีจ านวนนักศึกษาที่เรียนในห้อง หรือ
จัดกลุ่มมีนักศึกษาเยอะท าให้เวลาเราปฏิบัติการ อาจไม่ได้จับอุปกรณ์กันทั้งหมด ทั้งนี้อยากให้หลักสูตร/คณะมี
การน าเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมันเข้ามาใช้ในห้องปฏิบัตการมากข้ึน เนื่องจากเม่ือไปท างานแล้วในครัวโรงแรม
ต่างๆ จะมีเครื่องมืออุปกรณ์บางชนิดที่ทันสมัยมากกว่า ท าให้เราต้องไปเรียนรู้เพื่ม 
 
ข้อค้นพบ  
 มีศิษย์เก่ามีความเข้มแข็งสามารถแสดงออกคุณลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ของโรงเรียนการเรือนและ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนและเป็นเครือข่ายที่ดีให้กับนักศึกษารุ่น
ปัจจุบัน 
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นักศึกษาปัจจุบัน

ดร.กมลกนก เกียรติศักดิ์ชัย 
2. ผศ.ดร.สุภาภรณ์ ตั้งด าเนินสวัสดิ์
3. ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ์ 

 
SDU 1 ตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์ผู้เรียน 

 นางสาวปาณิดา นาครอง สาขาโภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อการสร้างเสริม 
                               สมรรถภาพและการชะลอวัย 
นางสาวประภาภรณ์  ทองโรย สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
นางสาวปรียานันท์ สิงห์หลอด สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
นางสาวฐริณีย์ สุภา สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
 

 
ข้อค าถาม 1. ชอบเรียนรายวิชาอะไรมากที่สุด และไม่อยากเรียนรายวิชาอะไรบ้าง 
 

สรุปผลการสัมภาษณ์ ชอบรายวิชาปฏิบัติการ เช่น อาหารไทย ขนมไทย งานดอกไม้ งานใบตอง 
เพราะอาจารย์มีงานให้เราได้ฝึกปฏิบัติ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหารเพ่ือการ
สร้างเสริมสมรรถภาพและการชะลอวัย เป็นปี 1 รายวิชาที่ปฏิบัติจึงเป็นรายวิชาท าอาหาร จุลชีววิทยา ซึ่งเรียน
แล้วปฏิบัติท าให้เราเห็นภาพชัดเจน ส าหรับรายวิชาที่ไม่ค่อยอยากเรียน จะเป็นส่วนใหญ่จะเป็นรายวิชาคิดเลข 
วิชาเคมี ชีววิทยา  

 
ข้อค าถาม 2. ในช่วงสถาณการณ์ COVID-19 เรามีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตร/คณะอย่างไร  

สรุปผลการสัมภาษณ์ คณะและหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมอบรมออนไลน์ ซึ่งทางคณะและหลักสูตร
จะสื่อสารแจ้งให้เราได้รู้ผ่านช่องทาง Facebook /Line จัดกิจกรรมอบรมออนไลน์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม 
Mixology อบรมศิลปะประดิษฐ์กับงานที่เกี่ยวข้อง เวทย์มนต์การปรุงอาหาร ซึ่งเราสามารถเข้าร่วมกิจกรรม
กับหลักสูตรและคณะได้ 
 
ข้อค าถาม 3. นักศึกษาคิดว่าความเป็นสวนดุสิต คือ อะไร 

สรุปผลการสัมภาษณ์ การมีมารยาทที่ดี มีความรู้ทักษะทั้งทางด้าน Soft Skill การแต่งกาย 
กิริยามารยาท ท่าทาง การมีกาลเทศะ การพัฒนาตนเองเมื่อjไปที่ไหนทุกคนที่พบเจอเราจะรู้ได้เลยว่าเราคือ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  
ข้อค้นพบ  
 นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของหลักสูตรและคณะ มีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร โรงเรียน และ
มหาวิทยาลัย  
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ก าหนดการ 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563  

ระดับโรงเรียน รอบ 12 เดือน  
วันที่ 5 สิงหาคม 2564 เวลา 08.45-16.00 น. Online ผ่านระบบ Microsoft Teams 

 
 

 
 
วันที่ 5 สิงหาคม 2564 
เวลา 08.45-09.00 น. เปิดห้องประชุม MST 
เวลา 09.00-09.15 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน 
เวลา 09.15-09.30 น.  คณบดีกลาวตอนรับ  
เวลา 09.30-12.00 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เวลา 12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00-16.00 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประชมสรุปผลการตรวจประเมินและแจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

หมายเหตุ  
1. เวลา 11.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาและศิษย์เก่า  
2. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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