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พัฒนา 5 อัตลักษณ์

ให้เข้มแข็ง

และอยู่ในมาตรฐานสากล

สร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตามมาตรฐานทางสังคม

พัฒนาผู้เรียนและบุคลากร

สู่ความเป็นสากล

พัฒนาหลักสูตร

ที่มีผลกระทบสูง

• หลกัสูตรที่เกีย่วข้องกบัอัตลักษณ์

เข้าสู่มาตรฐานระดบัสากล 

• ประกาศนียบัตร (Non degree)/ 

ปริญญาร่วมหรือสองปริญญา 

(Dual degree) ที่เกีย่วข้อง

กบัอัตลกัษณใ์นระดบัสากล

• ผลงานของผู้เรียน/ อาจารย ์

ที่เกีย่วข้องกบัอัตลกัษณ์

ในระดบัสากล

• บัณฑิตได้งานท าในองค์กรที่ได้รับการ

ยอมรับระดับสากล

• บัณฑิตมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานทางสังคมที่ได้รับการยอมรับ

จากผู้ใช้บัณฑิต

• บัณฑิตมีทักษะดิจิทัลส าหรับการท างาน

เพื่อการเป็นพลเมืองโลก (Global 

citizen)

• บัณฑิตมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ

ท างานในตลาดแรงงานแห่งอนาคต

• บัณฑิตมีส่วนร่วมในโครงการ

รับผิดชอบต่อสังคม

• เครือข่ายความร่วมมือกับแหล่งฝึก

ประสบการณ์และสถานประกอบการ

ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและ

การผลิตบัณฑิต

• รางวัล/ ผลงานของบัณฑิตที่ได้รับ

การยอมรับในระดับสากล (Plus)

• ผู้เรียน/ บุคลากรมีทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด

• การแลกเปลี่ยนผู้เรียน/ บุคลากร

ในองค์กรท่ีได้รับการยอมรับระดับ

สากล

• ผู้เรียน/ บุคลากรได้รับฝึกงาน/

การศึกษาดูงานในองค์กรท่ีได้รับ

การยอมรับระดับสากล

• ผู้เรียน/บุคลากรมีสวนร่วมในการ

ประชุมวิชาการในระดับสากล

• มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

องค์กรท่ีไม่แสวงหาผลก าไร (NGO) 

และสถาบันการศึกษา ท้ังในประเทศ

และต่างประเทศท่ีมีเครือข่ายระดับ

สากล ท่ีมีการด าเนินการอยู่

• หลักสูตรที่มีนักศึกษาตาม

เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด

• หลักสูตรที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาประเทศ

• หลักสูตรที่สอดรับกับนโยบาย

SDGs

• หลักสูตรเป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน

• หลกัสูตร Reskill/ Upskill ส าหรับ 

Lifelong learning

• หลักสูตรที่บัณฑิตได้รับ

ค่าตอบแทนสูง

⚫ สรา้ง Next Generation Leader

⚫ สรา้งหลกัสตูรที่โดดเดน่ตามอัตลกัษณ์

⚫ ยกระดบัการจัดการทางวิชาการและทุนมนุษย์

3 กลยทุธส์ูค่วามเปน็สากล

Power of Academic Excellence

Excellence toward International LevelGoal :

Objectives
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Results
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Power of Research & Innovation

Research & Innovation Utilization

ยกระดับคุณภาพชีวิต

ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 0
ส่งเสริม

ธุรกิจนวัตกรรม

ผลักดันคุณภาพงานวิจัย

สู่มาตรฐานสากล

• การวิจัยและพัฒนาเพื่อช่วยเหลือที่มุ่ง

แก้ปัญหาพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และ

ยกระดับเศรษฐกิจของชุมชน

• การลงทุนที่รับผิดชอบต่อสังคม (Socially 

Responsible Investment: SRI) 

• การยกระดบัคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม

ดว้ยนวัตกรรมการวิจัย

• เครือข่ายนวัตกรรมที่มีการบูรณาการศาสตร์

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั

0

• นวัตกรรมที่ไดรั้บการจดทรัพยส์ิน

ทางปัญญา

• นวัตกรรมที่มีการอนุญาตให้ใช้สิทธ ิ

(Licensing)

• การลงทุนจากภาคธรุกจิที่เกิดจากงานวิจัย

• แพลตฟอร์มพัฒนาธรุกจินวัตกรรม

• เครือข่ายความร่วมมือในการผลติงานวิจัย

กบัภาคเอกชน หรือภาคอุตสาหกรรม

• การเผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติ

• การแลกเปลี่ยนผู้เชี่ยวชาญอาคันตุกะ 

(Visiting Scholar) ระหว่างประเทศ

• วารสารที่ได้การรับรองตามมาตรฐาน

ระดับสากล

• การบูรณาการข้ามศาสตร์ด้านการวิจัย

3 กลไกการขับเคลือ่น

SDU Research Club

การพัฒนามาตรฐานงานวิจัย

ผลกัดนัการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ต้นน า้

กลางน า้

ปลายน า้
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Power of Student & Alumni

Ready to Work

พัฒนานักศึกษาให้มี

ทักษะทีจ่ าเปน็

แห่งโลกอนาคต

ส่งเสริม

การจ้างงาน

ของนักศึกษา

พัฒนาคุณลักษณะ

ของนักศึกษา

ให้มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

สร้างความเป็น

ผู้ประกอบการและ

ทางเลือกอาชีพ

พัฒนาระบบ

การให้บริการ

เพือ่สร้างความผูกพัน

กับนักศึกษา

และศิษย์เก่า

• กิจกรรมการอบรม/

การประกวดด้าน

เทคโนโลยี (Gen AI)

• กิจกรรมสง่เสริมการ

พัฒนาภาษาต่างประเทศ

• สภาพแวดลอ้มท่ีสง่เสริม

ทักษะแห่งโลกอนาคต

• เครอืข่ายความรว่มมือในการ

ฝึกงานระหว่างเรยีน ที่รองรบั

การท างานภายหลงัส าเรจ็

การศึกษา

• การฝึกงานระหว่างเรยีน/

ฝึกงานไดค้่าตอบแทน 

• สหกจิศึกษา/การจ้างนักศึกษา

ในการท าวิจัย

• มีฐานข้อมูลกลางการฝึกงาน

ของทุกคณะ/โรงเรยีน

• ผู้เรียนเกิดจิตส านึก

รับผิดชอบต่อชุมชนและ

สังคม

• กิจกรรมเสริมหลักสูตรลง

สู่ชุมชนในพื้นท่ีบริการของ

มหาวิทยาลัย

• กิจกรรมจิตอาสาท่ีท างาน

ร่วมกับชุมชนและสังคม

• กิจกรรม SDU Creative 

Project

• SDU entrepreneurship 

club

• สง่เสริมการเรียนรู้ให้เกิด

การท างานร่วมกันระหว่าง

ผู้เรียน บัณฑิต และ

ผู้ประกอบการ

• ระบบการให้บริการ

เพือ่สร้างความผูกพัน

กับนักศึกษาและศิษย์เก่า 

• ฐานข้อมูลศิษย์เก่าของ

มหาวิทยาลยัสวนดุสติ

• กิจกรรมท่ีให้ศิษย์เก่า

มีสว่นร่วมในกิจกรรม

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั

• กิจกรรมการเชิดชูเกียรติ

ศิษย์เก่าดีเด่น

4 มิตสิูค่วามเปน็สวนดสุติ

⚫ การสรา้งนักศึกษาโดยเน้น 

Soft Skills & Soft Power

⚫ Employability

⚫ Entrepreneurship

⚫ Alumni Engagement

Goal : 

Objectives

Key 
Results
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Power of Community Engagement

Holistic Economy

ศ.ล าปาง

ว.สพุรรณบรีุ

ศ.นครนายก

กทม.

ศ.หัวหิน

ศ.ตรัง

⚫ ขับเคลือ่นงานผา่นวิทยาเขต

และศูนยก์ารศึกษา

⚫ การถา่ยทอดนวัตกรรม

สูชุ่มชนผา่นหน่วยบรกิาร

วิชาการ

⚫ สรา้งหอมขจรโมเดลเพือ่

ขยายผลสูชุ่มชนอยา่งยัง่ยนื

3 กลไกสูก่ารพัฒนาชมุชนทอ้งถิน่

• บุคลากรที่มีความรู้และ

ทักษะด้านในการ

ด าเนินงานธุรกิจวิชาการ

ตามความเชี่ยวชาญ

ของมหาวิทยาลัย

• หลักสูตรที่ให้บริการ

ส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตและแสวงหาราย

ได้ตามความเชี่ยวชาญ

ของมหาวิทยาลัย

• หน่วยงานธุรกิจวิชาการ

เพื่อให้บริการและแสวงหา

รายได้ตามความ

เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลยั

• บุคลากรที่มีความรู้และทักษะ

ด้านการสร้างองค์ความรู้ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชน

• องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนใน

พื้นที่ให้บริการของ

มหาวิทยาลัยสู่มาตรฐาน

สังคมเมือง

• แหล่งเรียนรู้ เพื่อการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

พื้นที่ของวิทยาเขต 

ศูนย์การศึกษาและชุมชน

โดยรอบ

• บุคลากรที่มีความรู้และ

ทักษะด้านการส่งเสริม

การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม

สู่ชุมชน

• หน่วยงานบริการวิชาการ

เพื่อท าหน้าที่ในส่งเสริม

การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม

สู่ชุมชนในทุกพื้นที่บริการ

ของมหาวิทยาลัย

• เครือข่ายการมีส่วนร่วม

ในการด าเนินงานถ่ายทอด

องค์ความรู้ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม สู่ชุมชน

ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

• หอมขจรโมเดลแหล่งเรียนรู้และ

บริการบนฐานศักยภาพและความ

เชี่ยวชาญของวิทยาเขตและศูนย์

การศึกษา

ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่

• ธรุกจิวิชาการภายใตก้ารด าเนินงาน

ของหอมขจรโมเดลที่สอดคล้องกับ

บริบทของแต่ละพื้นที่

• องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชนภายใต้การด าเนินงาน

ของหอมขจรโมเดลที่สอดคล้องกับ

บริบทของแต่ละพื้นที่

• เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานภายใต้หอมขจรโมเดล

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั

• ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ เพื่อส่งเสริมการ

ด าเนินงานในพื้นที่ให้บริการของ

มหาวิทยาลัย

• แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการสร้าง

จิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

ในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย

• องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ภายใต้การด าเนินงานโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ 

• เครือข่ายการผู้มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานภายใต้โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

ส่งเสริมธุรกิจวชิาการ

ดว้ยความเชี่ยวชาญ

ของมหาวิทยาลยั

สร้างมาตรฐานสังคม

ในระบบสังคมเมือง

ผ่านวิทยาเขตและ

ศูนยก์ารศกึษา

ส่งเสริมการถ่ายทอด

นวัตกรรมผา่นหน่วย

บริการวิชาการกลาง

ขยายหอมขจรโมเดล

ให้ครอบคลุมพื้นที่

ของมหาวิทยาลัย

ส่งเสริมการอนุรักษ์พันธกุรรมพชื

อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

(อพ.สธ.)

Goal :
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Power of Next Learning Ecosystem

One World Library (OWL)

0

• โครงสร้างพื้นฐานและบริการด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล

• แพลตฟอร์มกลางส าหรับให้บริการระบบนิเวศ

การเรียนรู้ มาตรฐานในระดับสากล

• ระบบคลังข้อมูลกลาง (Data Repository)   

ที่รองรับการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลขนาด

ใหญ่ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย

• การเรียนรู้ใน ระบบ CWIE  ตามแนวคิด 

Learning Factory 

• วัฒนธรรมองค์กรดิจิทัลที่มีธรรมาภิบาล 

• เครื่องมือดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(เช่น Digital Transcript/Digital Credit Bank/Digital 

Portfolio)  

• เทคโนโลยีและนวัตกรรมเชิงกลยุทธ์อย่างรับผิดชอบและ

ยั่งยืน (Strategic Technology and Responsible 

Innovation) สนับสนุนการบริหารจัดการ เช่น ระบบ 

Big Data ที่น า AI มาช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก

• ระบบการจัดการเรียนรู้ที่น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล

มาใช้สนับสนุนเรยีนรูเ้ฉพาะบุคคล (Personalized Learning) 

• ระบบรวบรวมงานวิจัย นวัตกรรมและธุรกิจสร้างสรรค์ 

• ระบบศิษย์เก่าอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม

• ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในมิติต่าง ๆ

• ทรัพยากรการเรียนรู้ระหว่างสถาบัน

• กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

0
ระบบนิเวศการเรียนรู้

ภายใต้แนวคิด OWL

ระบบดิจิทัลสนันสนุนการเรียนรู้

และการบริหารจัดการ

เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

⚫ สง่เสรมิระบบดจิิทัลเพือ่การเรยีนรู้

⚫ สรา้งเครอืข่ายการเรยีนรู ้และโอกาสที่เท่าเทียม (Network & Opportunity)

⚫ สนับสนุนธรุกจิวิชาการ

⚫ บูรณาการระบบฐานข้อมูล

4 แนวทางสนบัสนนุการพัฒนา

ระบบนเิวศ แหง่การเรยีนรู้

Goal :

Objectives

Key 
Results


