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โรงเรียนการเรือนดำเนินโครงการและกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่ อส่งเสริมการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  ทั้งด้านวิชาการและปฏิบัติการ
โดยมุ่งสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะพร้อมสู่การทำงานจริง  และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล  มีการขับเคลื่ อนความร่วมมือและกิจกรรมสำคัญ  อาทิ  การลง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ  สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา  การส่งบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการจัดดอกไม้ในงานนิทรรศการ
และการแลกเปลี่ยนศิลปะการจัดดอกไม้จีน–ไทย  เพื่ อเปิดโลกทัศน์ด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่างประเทศ  การจัดการเรียนการสอนรายวิชา  การประกอบอาหาร
เพื่ อการชะลอวัยให้แก่นักศึกษาคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  เพื่ อถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านโภชนาการและศาสตร์อาหารเพื่ อ
สุขภาพ  การสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา  จำนวน  7 คน  เพื่ อยกระดับทักษะวิชาชีพในสภาพแวดล้อม
สากล  การจัดโครงการ  Culinary School Open House “The Power of SDU TACS 69” เพื่ อประชาสัมพันธ์ศักยภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน
การเรือนแก่ผู้สนใจ  การประชุมหารือร่วมกับ  บริษัท  IEE Thailand, บริษัท  อินเตอร์เช้นจ์ ทีเอช  จำกัด  และบริษัท  อเมริกัน  เลิร์นนิ่ง  จำกัด  ในฐานะคู่ความร่วม
มือ  เพื่ อกำหนดแนวทางการส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ  การนำนักศึกษาเข้าศึกษาดูงานในกิจกรรม  BJC Big C Open House เพื่ อ
เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมค้าปลีกและการจัดการทางธุรกิจจริง  และมีนักศึกษาได้รับรางวัลเหรียญเงิน  และเหรียญทองแดง  ในการแข่งขัน
Makro HoReCa Challenge 2025 กิจกรรมและความร่วมมือที่ดำเนินการสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของโรงเรียนการเรือนในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้
ทักษะ  และประสบการณ์ที่รอบด้าน  พร้อมก้าวสู่การเป็นกำลังสำคัญของอุตสาหกรรมอาหารและบริการในระดับนานาชาติอย่างยั่งยืน

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรที่มีอายุงานไม่ถึง  5 ปี  ทำงานวิจัยและเขียนบทความเพื่ อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่
เกี่ยวข้อง  รวมทั้งจัดกิจกรรมการจัดการความ  รู้ หัวข้อ  การจัดการความรู้ เพื่ อยกระดับการออกแบบการทดลองและ
การใช้สถิติ ในการวิจัย

จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลความรู้ ผ่านการดำเนินกิจกรรม  ต่างๆ  ได้แก่  ประชาสัมพันธ์ Onepage, Club
house อาหารการกินSDU, การจัดอบรมหลักสูตรด้านอาหารรูปแบบ  Online และ  Onsite จัดอบรม
หลักสูตร  “เชฟอาหารไทยมืออาชีพ  (Master Thai Chef Program) ภาคกลาง” โดยใช้ทรัพยากร
บุคลากรและโครงสร้างพื้ นฐานและพื้ นที่ เรียนรู้ ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

Power of Management และ  Power of Next Learning Ecosystem: One World Library (OWL) 

โรงเรียนการเรือน  ได้ประชุมหารือกับภาคีเครือข่ายได้แก่  บริษัท  หยั่น  หว่อ  หยุ่น
คอปอร์เรชั่นกรุ๊ ป  จำกัด  บริษัท  แฮปปี้  เนสท์  สเปซ  จำกัด  บริษัท  มากุโระ  กรุ๊ ป
จำกัด  บริษัท  บ้านส้มตำ  จำกัด  เพื่ อขับเคลื่ อนความร่วมมือในด้านการศึกษาและ
วิชาชีพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับ
นักศึกษา

รายงานฉบับนี้  จึงจัดทำขึ้นเพื่ อสรุปผลการดำเนินงานและเผยแพร่ข้อมูล
เชิงประจักษ์ ให้แก่ผู้บริหาร  บุคลากร  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่ อใช้ประโยชน์
ในการวางแผน  พัฒนา  และยกระดับการดำเนินงานของโรงเรียนการเรือน
ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการขับเคลื่ อน  

โ ร ง เ รี ย น ก า ร เ รื อ น
บทสรุปผู้บริหาร

โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการดำเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและ
การบริการ (กรุงเทพมหานคร วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ศูนย์การศึกษา ตรัง และศูนย์การศึกษา ลำปาง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อผู้
ประกอบการอาหาร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพและการชะลอวัย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คหกรรมศาสตร์ (กรุงเทพมหานคร และวิทยาเขตสุพรรณบุรี ) ทั้งนี้  ปีการศึกษา 2569 จะจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ประกอบอาหารและการบริการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการอาหารและศิลปะการประกอบอาหาร
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 รวมทั้งมีหน่วยงานศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ สนับสนุนการจัดการศึกษาในด้านห้องปฏิบัติการอาหาร จัดหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาหาร
และเครื่องดื่มให้กับบุคคลทั่วไป ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

Power of Academic Excellence: Excellence toward International Level
และ  Power of Student & Alumni: Ready to Work 

Power of Research & Innovation: Research & Innovation Utilization 

โรงเรียนการเรือน มีบุคลากร 188 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ 74 คน สายสนับสนุน 71 คน และสายบริการ 43 คน และมีนักศึกษาทั้งสิ้น 1,603 คน ตลอดช่วงเดือน
พฤศจิกายน 2568  มีดำ เนินงานภายใต้ทิศทางการบริหารของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามนโยบาย “The Power of SDU” โดยยึดตามแผนการดำเนินงาน SDU
GOAL 2025–2028 และ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Key Results) 2025–2028 ซึ่งได้ถูกถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการและผลงานต่าง ๆ ของ
โรงเรียนการเรือนอย่างต่อเนื่อง

Power of Community Engagement
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