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บทสรุปผู้บริหาร
โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการดำเนินการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ประกอบอาหารและการบริการ (กรุงเทพมหานคร วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์
การศึกษา ตรัง และศูนย์การศึกษา ลำปาง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อผู้ประกอบการอาหาร หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพและการชะลอวัย
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (กรุงเทพมหานคร และ
วิทยาเขตสุพรรณบุรี) ทั้งนี้ ปีการศึกษา 2569 จะจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจบริการอาหารและศิลปะการประกอบอาหาร หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 รวม
ทั้งมีหน่วยงานศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ สนับสนุนการจัดการศึกษา
ในด้านห้องปฏิบัติการอาหาร จัดหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาหารและเครื่องดื่มให้
กับบุคคลทั่วไป ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

โรงเรียนการเรือน  มีบุคลากร  187 คน  แบ่งเป็นสายวิชาการ  74 คน
สายสนับสนุน  71 คน  และสายบริการ  42 คน  และมีนักศึกษาทั้งสิ้น
1,487 คน  ตลอดช่วงเดือนมกราคม  2569 มีดำเนินงานภายใต้
ทิศทางการบริหารของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามนโยบาย  “The

Power of SDU” โดยยึดตามแผนการดำเนินงาน  SDU GOAL

(Plus) 2569–2571 และ  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Key Results) ผ่าน
โครงการและผลงานต่าง  ๆ  ของโรงเรียนการเรือนอย่างต่อเนื่ อง

Power of Academic Excellence: Excellence toward International
Level และ Power of Student & Alumni: Ready to Work 

ดำเนินโครงการและกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่ อส่งเสริมการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  ตัวอย่างการดำเนินงาน
จัดโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ ใหม่ฯ  ประเภทประกาศนียบัตร  (Non-Degree) “หลักสูตรการออกแบบอาหารสำหรับเด็ก  รุ่ นที่  2
จัดกิจกรรมออกร้านจำหน่ายอาหารในงาน  Bangkok Design Week 2026

Power of Research & Innovation: Research & Innovation Utilization 

จัดกิจกรรมคลินิกวิจัย  เพื่ อพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการ  (Concept Proposal) 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรที่มีอายุงานไม่ถึง  5 ปี  ทงานวิจัย  เขียนบทความเพื่ อ     ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ เกี่ยวข้อง  และ
จัดแสดงและนำเสนอผลงานวิจัยให้กับผู้บริหาร  บุคลากร  กรรมการสภาวิชาการ  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

Power of Community Engagement

Power of Management และ Power of Next Learning Ecosystem: One World Library (OWL)

จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลความรู้ ผ่านการดำเนินกิจกรรม  ต่างๆ  ได้แก่  ประชาสัมพันธ์ Onepage, Club house อาหารการกินSDU,

อบรมหลักสูตรอาหาร  Online และ  Onsite อบรมเชิงปฏิบัติการ  Healthy Easy Meals for Working Life : อาหารสุขภาพทำง่าย
สำหรับวัยทำงาน  ให้กับอาจารย์และบุคลากร  คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  รวมทั้งมีผู้บริหารร่วมการ
เสวนาโครงการฉลองครบรอบ  50 ปี  คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  ภายใต้แนวคิด  “คหกรรมศาสตร์เพื่ อพัฒนา
คุณภาพชีวิต” และคณบดีโรงเรียนการเรือน  เข้ารับโล่ เชิดชู เกียรติและประกาศเกียรติคุณ  ในการออกแบบห้องปฏิบัติการอาหารด้าน
คหกรรมศาสตร์

โรงเรียนการเรือน  ได้ดำเนินการจัดประชุมอาจารย์ที่มีอายุงานไม่เกิน  5 ปี  ประชุมอาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตร  ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนการเรือน  ประชุมบุคลากรโรงเรียนการเรือน  รวมทั้งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจัดประชุมบุคลากรของโรงเรียนการเรือน  ปีงบประมาณ
2569 

รายงานฉบับนี้  จึงจัดทำขึ้นเพื่ อสรุปผลการดำเนินงานและเผยแพร่ข้อมูลเชิงประจักษ์ ให้แก่ผู้บริหาร  บุคลากร  และ
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการวางแผน  พัฒนา  และ
ยกระดับการดำเนินงานของโรงเรียนการเรือนให้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  และ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างยั่งยืน
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