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มหาวิทยาลัยสวนดุสิต



โรงเรียนการเรือน  ดำเนินโครงการและกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่ อส่งเสริมการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  ทั้งด้านวิชาการและปฏิบัติ
การ  โดยมุ่งสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะพร้อมสู่การทำงานจริง  และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล  มีการขับเคลื่ อนความร่วมมือและกิจกรรมสำคัญ  อาทิ
ร่วมหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้านอาหารตามความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนอัมพรไพศาล  มีนักศึกษาโรงเรียนการเรือนได้รับรางวัล
อันดับ  4 จากการแข่งขันประกอบอาหารจากไก่ลูกผสมตะเภาทองเกษตรศาสตร์ ในงานปศุสัตว์เกษตรกำแพงแสน  2568 รวมทั้งศึกษาดูงานและสาธิตการ
ประกอบอาหารไทย  เพื่ อสร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการอาหารให้กับโรงเรียนการเรือนและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  กับสหราช
อาณาจักร  ภายใต้ความร่วมมือกับ  World City Links (WCL) ณ  สหราชอาณาจักร  

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรที่มีอายุงานไม่ถึง
5 ปี  ทำงานวิจัยและเขียนบทความเพื่ อตีพิมพ์เผย
แพร่ในวารสารที่ เกี่ยวข้อง  

จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลความรู้ ผ่านการดำเนินกิจกรรม  ต่างๆ  ได้แก่  ประชาสัมพันธ์ Onepage, Club house อาหารการกินSDU, การจัดอบรมหลักสูตร
ด้านอาหารรูปแบบ  Online และ  Onsite ร่วมกิจกรรม  Zip & Walk Suan Dusit University ในการประชุม  Retreat ประจำปี  2568 ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวดพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเพื่ อสุขภาวะ  ในงานเกษตรแฟร์นนทรีอีสาน  ครั้งที่  19 รวมทั้งจัดโครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ใหม่ ประเภท
ประกาศนียบัตร  “หลักสูตรการออกแบบอาหารสำหรับเด็ก  รุ่ นที่  2 โดยใช้ทรัพยากรบุคลากรและโครงสร้างพื้ นฐานและพื้ นที่ เรียนรู้ ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

Power of Management และ  Power of Next Learning Ecosystem: One World Library (OWL) 

โรงเรียนการเรือน  ได้ดำเนินการจัดประชุมอาจารย์ที่มีอายุงานไม่เกิน  5 ปี  ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร  และประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
การเรือนอย่างต่อเนื่ อง  เพื่ อทบทวนผลการดำเนินงานและร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ  พ .ศ .  2569 เพื่ อขับเคลื่ อนการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  โรงเรียนการเรือนได้ร่วมนำเสนอผลการดำเนินงานในงานนิทรรศการ  “สวนดุสิตนิทรรศ์  แนวคิด
และแผนงานสำคัญสู่ความเป็นเลิศองค์กร  พ .ศ .  2568” ภายในงาน  Retreat ประจำปี  2568 เพื่ อสะท้อนผลสัมฤทธิ์และการพัฒนางานของหน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรม

รายงานฉบับนี้  จึงจัดทำขึ้นเพื่ อสรุปผลการดำเนินงานและเผยแพร่ข้อมูลเชิงประจักษ์ ให้แก่ผู้บริหาร  บุคลากร  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่ อใช้ประโยชน์ในการ
วางแผน  พัฒนา  และยกระดับการดำเนินงานของโรงเรียนการเรือนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการขับเคลื่ อน  

โ ร ง เ รี ย น ก า ร เ รื อ น
บทสรุปผู้บริหาร

โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการดำเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและ
การบริการ (กรุงเทพมหานคร วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ศูนย์การศึกษา ตรัง และศูนย์การศึกษา ลำปาง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อผู้
ประกอบการอาหาร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพและการชะลอวัย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คหกรรมศาสตร์ (กรุงเทพมหานคร และวิทยาเขตสุพรรณบุรี ) ทั้งนี้  ปีการศึกษา 2569 จะจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ประกอบอาหารและการบริการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการอาหารและศิลปะการประกอบอาหาร
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 รวมทั้งมีหน่วยงานศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ สนับสนุนการจัดการศึกษาในด้านห้องปฏิบัติการอาหาร จัดหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาหาร
และเครื่องดื่มให้กับบุคคลทั่วไป ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

Power of Academic Excellence: Excellence toward International Level
และ  Power of Student & Alumni: Ready to Work 

Power of Research & Innovation:
Research & Innovation Utilization 

โรงเรียนการเรือน มีบุคลากร 186 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ 74 คน สายสนับสนุน 70 คน และสายบริการ 42 คน และมีนักศึกษาทั้งสิ้น 1,546 คน ตลอดช่วงเดือน
ธันวาคม 2568  มีดำ เนินงานภายใต้ทิศทางการบริหารของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามนโยบาย “The Power of SDU” โดยยึดตามแผนการดำเนินงาน SDU GOAL
2025–2028 และ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Key Results) 2025–2028 ซึ่งได้ถูกถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการและผลงานต่าง ๆ ของโรงเรียน
การเรือนอย่างต่อเนื่อง

Power of Community Engagement
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